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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Makroergonomia 1011102321011120211
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne Il ogélnoakademicki 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Systemy projakosciowe i ergonomia polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Aleksandra Jasiak, prof. PP
email: Aleksandra.Jasiak@put.poznan.pl
tel. 061 665 3384

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Podstawowe wiadomosci z ergonomii oraz podstaw zarzgdzania i marketingu.
1 Wiedza:
L. . . | Potrafi zastosowa¢ podstawowe zasady ergonomii i wymagania ergonomiczne do
2 Umiejetnosci: | ksztattowania stanowisk pracy.
3 Kompetencje | Ma swiadomosé roli ergonomii w 2yciu cztowieka.
spoteczne

Cel przedmiotu:
Celem przedmiotu jest poznanie teoretycznych i praktycznych probleméw zwigzanych z zagadnieniami makroergonomii.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzadzaniu. -
[K2A_WO01]

2. Ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacije. -
[K2A_W12]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz. - [K2A_U02]

2. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy. - [K2A _U06]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan. - [K2A_KO03]

2. Ma swiadomosc¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych. - [K2A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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Ocena formujaca:

- w zakresie wyktadow: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materialu oméwionego na poprzednich wyktadach,
- w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan.

Ocena podsumowujgca:

- w zakresie wyktadow: egzamin pisemny z poszczegolnych tresci zaprezentowanych na wyktadzie,

- w zakresie ¢éwiczen: sprawozdania z wykonanych éwiczen.

Tresci programowe

Program przedmiotu obejmuje nastepujace zagadnienia: Metodologiczne i praktyczne wyznaczniki nietradycyjnej metody w
projektowaniu technicznym. Problem nietradycyjnych informacji projektowych. Kryterium czynnika ludzkiego a kryterium
ergonomiczne. Tre$c¢ pracy. Kryteria pozatechniczne w procesie projektowania systemow wytwarzania. Cykle zycia systemow
a projektowanie biezgce. System informacji ergonomicznych dla potrzeb projektowania systemoéw wytwarzania. Koncepcije
metodologiczne makroergonomicznego projektowania systeméw wytwarzania. Rola ergonomii w podnoszeniu efektywnosci
dziatan marketingowych firm. Kierunki rozwoju makroergonomii oraz mozliwosci zastosowania w dziatalnosci przedsiebiorstw
produkcyjnych i ustugowych. Zarzadzanie firmg przez pryzmat czynnika ludzkiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ergonomii procesow informacyjno - decyzyjnych i ergonomii kontaktéw miedzyludzkich. Problematyka stresu pracy w
przedsiebiorstwie.

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny, problemowy, konwersacyjny. Praca z ksigzka, pogadanka. Cwiczenia audytoryjne.
Metoda projektu: zespotowe sporadycznie indywidualny.

Literatura podstawowa:

1. Jasiak A. Misztal A., Makroergonomia i projektowanie makroergonomiczne: materialy pomocnicze WPP Poznan 2004

2. Jasiak A., Kryterium czynnika ludzkiego w projektowaniu systemow wytwarzania, WPP Poznan 1993

3. Jasiak A.,Makroergonomia w projektowaniu systemow pracy i jakosci zycia, WPP Poznan 2015

4. Pacholski L., Jasiak A., Makroergonomia, WPP Poznan 2011

5. Kowal L., Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, PWN Warszawa 2002

Literatura uzupetniajaca:

1. Jasiak A., Czwarte oblicze makroergonomii, Zeszyty Naukowe PP seria Organizacja i Zarzadzanie nr. 71 s. 137-150,
Poznan 2016

2. Pacholski L. [ed], Macroergonomics vs social ergonomics, WPP Poznan 2009

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Cwiczenia 15
3. Indywidualne konsultacje 10
4. Przygotowanie do zaje¢ 15
5. Przygotowanie do egzaminu 15
6. Praca wtasna studenta 15
7. Egzamin 3
Obcigzenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 70
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 33
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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